
 
 

Stellenausschreibung 
 
 

 
Die Albert Reiter Musikschule der Stadtgemeinde Waidhofen an der Thaya sucht 

Verstärkung! 
Werden Sie Teil unseres Teams! 

 

 
Musikschullehrerin im Unterrichtsfach  

PRE-BALLETT, KLASSISCHER TANZ-BALLETT, 
ZEITGENÖSSISCHER TANZ 
 

 
Dienstbeginn: 1. September 2025 
Beschäftigungsausmaß:  Voraussichtlich ca. 9 bis 11 Wochenstunden (abhängig von der  
 Gestaltung des Stundenplans) 

Der tatsächliche Bedarf bzw. das Beschäftigungsausmaß kann 
erst zu Schulbeginn im September 2025 ermittelt werden. 

 
Hinsichtlich der Anstellung und Entlohnung finden die Bestimmungen des NÖ Gemeinde-
Bedienstetengesetzes 2025 (NÖ GBedG 2025) in der derzeit geltenden Fassung Anwendung.  
Das Dienstverhältnis wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.  
 
Anstellungserfordernisse: 
* Erfüllung der fachlichen Voraussetzungen im Sinne des NÖ Musikschulgesetzes bzw. des 

NÖ Gemeinde-Bedienstetengesetzes 2025, bevorzugt die Erfüllung der Aufnahme-
erfordernisse für die Entlohnungsgruppen MK 2 oder MK 3. 

* Unterrichtserfahrung in den Fächern Pre-Ballett, Klassischer Tanz-Ballett, Zeitgenössischer 
Tanz, Kenntnisse in anderen Tanzstilen wünschenswert 

* Kreative Grundkenntnisse in Schneiderei und Bühnenbildgestaltung von Vorteil 
* Persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung zur Erfüllung der Aufgaben 
* Teamfähigkeit und gute Zusammenarbeit mit Schülern und Eltern 
* Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit regionalen Institutionen und Vereinen  
* Bereitschaft über das normale Unterrichtspensum hinaus in der Schule und der Gemeinde 

kulturell aktiv mitzuwirken (fallweise auch an Sonn- und Feiertagen) 
* Gutes Auftreten und angenehmes Äußeres, Höflichkeit, Verlässlichkeit 
* Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines EU- oder EWR-

Mitgliedsstaates 
* Unbescholtenheit 
* vollständig ausgefüllter Bewerbungsbogen und Lebenslauf mit Foto 
 
 
Tätigkeitsbereich: 
* Qualifizierter, zeitgemäßer und regelmäßiger Unterricht für Anfänger und Fortgeschrittene 

aller Altersgruppen in den Fächern Pre-Ballett, Klassischer Tanz-Ballett, Zeitgenössischer 
Tanz 

* Mitwirkung bei Konzerten und Veranstaltungen in der Stadtgemeinde sowie selbstständige 
Organisation und Durchführung von Tanzauftritten (Arbeit im Tanzlehrerteam) 

* Führung von Elterngesprächen, administrative Aufgaben betreffend Unterrichts-
organisation und Gruppeneinteilung in Absprache mit der Schulleitung 



* Vorbereitung von SchülerInnen auf Prüfungen und Wettbewerbe 
* Teilnahme an Schulprojekten und Veranstaltungen des Musik und Kunst Schulen 

Managements NÖ 
* Zusammenarbeit im Lehrerteam 
* Teilnahme an Konferenzen, Teambesprechungen  
 
Was wir bieten: 
* Sehr gute Infrastruktur der Musikschule, die in einem modern adaptierten Musikschul- und 

Kulturhaus untergebracht ist und mitten im Schulzentrum liegt.  
* Bestehende Zusammenarbeit mit Kulturvereinen in der Stadt Waidhofen an der Thaya 
* Hoher Stellenwert der Musikschule in der Öffentlichkeit durch die Verankerung im 

kulturellen Gemeindeleben.  
 
 

Bewerbung: 
Bewerbungsschreiben mit den erforderlichen Unterlagen senden Sie bitte bis spätestens 
Mittwoch, 11. Juni 2025 an die Stadtgemeinde Waidhofen an der Thaya, Hauptplatz 1, 3830 
Waidhofen an der Thaya 
 
Einen Bewerbungsbogen finden Sie auf der Stadtgemeinde-Homepage:  
www.waidhofen-thaya.at (Stellenangebote) 
 
Dem Bewerbungsbogen sind folgende Unterlagen beizulegen: 

- Lebenslauf mit Foto 
- Diplom- und Ausbildungszeugnisse 
- Angaben zu pädagogischen und künstlerischen Tätigkeiten 
- Zwecks Vorabbeurteilung der anrechenbaren Berufserfahrung ist eine detaillierte 

Darstellung und Beschreibung der bisherigen (einschlägigen) Berufstätigkeit mit 
entsprechenden Nachweisen wünschenswert. 

 
 
Auswahlverfahren: 

Geeignete Kandidatinnen werden nach einer Vorauswahl zu einem Bewerbungsgespräch 
mit Lehrprobe eingeladen. Der Termin wird voraussichtlich am 12. Juni 2025 stattfinden. 
Die genaue Zeitplanung wird von der Leiterin der Albert Reiter Musikschule der Stadtgemeinde 
Waidhofen an der Thaya bekannt gegeben.  
Frau Dipl.-Päd. Riccarda Schrey steht auch für Detailfragen vorab zur Verfügung.  
(Tel.: 0664/88 60 54 94, musikschule@waidhofen-thaya.gv.at)  

 

Im Falle einer Aufnahme sind folgende Dokumente vorzulegen:  

Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Meldezettel, Bestätigung von öffentlichen 
Vordienstzeiten, Heiratsurkunde, ärztliches Attest über die gesundheitliche Eignung zum 
Lehrberuf, Strafregisterbescheinigung und Strafregisterbescheinigung für Kinder- und 
Jugendfürsorge.  
 
 
 
 
 
 
 
 
____________________________   _________________________________ 

Josef Ramharter       Dir. Dipl.-Päd. Riccarda Schrey 
          (Bürgermeister)                                             (Musikschulleiterin) 

http://www.waidhofen-thaya.at/
mailto:musikschule@waidhofen-thaya.gv.at

