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Stellenausschreibung im Fach Orgel mitZweitfach Klavier
und/oder Korrepetition)

An der Franz Schmidt-Musikschule der IVIarktgemeinde Perchtoldsdorf (mit Offentlichkeitsrecht) gelangt
ab 1. September 2025 eine Stelle im Hauptfach Orgel mit Zweitfach Klavier und/oder Korrepetition bis zu
13 Wochenstunden zurAusschreibung.

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025
(NO GBedG 2025) Abschnitt VIII Sonderbestimmungen fürVertragslehrkräfte an von den Gemeinden
erhaltenen Musik- und Kunstschulen insbesondere der Erfüllung der Aufnahmeerfordernisse für die
Entlohnungsgruppe MK 2 oder MK l/ in der geltenden Fassung.

Anforderungen:

• Erfüllung der fachlichen Voraussetzungen: Nachweis von Studienabschlüssen an einer
Musikuniversität oder an einem Konservatorium (Abschluss im Fach Orgel/ Zweitfach Klavier)
• Mehrjährige einschlägige Berufs- und Unterrichtserfahrung im Fach Orgel
• Pädagogische und didaktische Kompetenz
• Professionelles Auftreten, kommunikatjver Umgang mit den Erziehungsberechtigten und Kolleginnen
• Teamfähigkeit und Bereitschaft zur internen fächerübergreifenden Zusammenarbeit mit
Kolleginnen

Tätigkeitsbereiche:

• Weiterentwicklung und Etablierung der Orgelklasse / Klavierklasse
• Selbständiges Arbeiten im Kernbereich (Unterricht der Schülerinnen und Schüler im Fach Orgel auf
Basis des aktuellen KOMU-Lehrplanes und der dazugehörigen Prüfungsordnung des Musik- und
Kunstschuien Management NO, ermöglichen und hinführen der Schülerinnen zur Ensembletätigkeit/
Elternarbeit/ usw.)

• Stiloffenheit/ Offenheit in Methodik und Didaktik im Unterricht
• Ermöglichen und unterstützen von Auffcrittsmöglichkeiten, beispielsweise auch im liturgischen
Kontext
• Teilnahme mit Schülerinnen und Schülern an Wettbewerben
• Zusammenarbeit mit anderen Lehrkräften (Kammermusik)
• Mitwirkung bei öffentlichen Veranstaltungen der Musikschule
• Zusammenarbeit mit der Musikschulleitung und den Lehrkräften der Musikschule und der Musik- und
Kunstschule (Kunstfachlehrende)
• Teilnahme an Konferenzen und Teambesprechungen

Was wir bieten:
Eine sehr gute Unterrichtsorgel mit Ubemöglichkeit (alle drei Kirchen sind über einen Online Ubekaiender
buchbar/wird von der Musikschulleitung verwaltet). Ein sehr orgelinteressiertes Umfeld mit zwei weiteren
Orgeln mit Ubemöglichkeit im Ort. Im Konzertsaal der Musikschule befindet sich eine Hybridorgel und ein
weiteres Ubezimmer ist mit einer Digitalorgei ausgestattet. Im Lehrendenkollegium unterrichtet eine
weitere Orgellehrkraffc (Klavier & Korrepetition) und steht für den fachlichen Austausch und zur
Zusammenarbeit zur Verfügung.
Sehr gute Infrastruktur der Musikschule mit über 1000 Schülerinnen und Schülern/ 45 Musiklehrenden
und 5 Kunstfachlehrenden. Bestehende Zusammenarbeit mit Kulturvereinen im Ort/ hoher Stellenwert der
Musikschule in der Öffentlichkeit durch die Verankerung im kulturellen Leben der Marktgemeinde.

Lehrendenhearing
Nach positiver Bewerbung wird Ihnen eine Uhrzeit bekanntgegeben.

Das Hearing setzt sich zusammen aus
l) Einem künstlerischen Vorfcrag im Fach Orgel (max. 10 Min)
2) Lehrprobe mit zwei Schülerinnen und Schülern unterschiedlichen Alters und Fortschritts
3) bei Bedarf auch eine Lehrprobe für Korrepetition
4) Persönliches Gespräch mit der Musikschulleiterin und den Kolleginnen und Kollegen.

Eine halbe Stunde vor dem Hearing wird Ihnen die Kirche zum Einspielen und Registrieren zur
Verfügung gestellt. Die Orgeldisposition erhalten Sie mit der Detailinformation zum Hearing.
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Dauer des Lehrendenhearings ca. 60 min.

Hearina-Termin:

Donnerstag, 26. Juni 2025

Erforderliche Unterlagen:
*> Tabellarischer Lebenslauf (über ihre Ausbildungszeiten und ihre pädagogischen und künstlerischen
Tätigkeiten)

Staatsbürgerschaftsnachweis
Zeugnisse über die musikalische Ausbildung laut Anforderungsprofil
Auflistung der bisherigen einschlägigen beruflichen Tätigkeiten
Foto
Bekanntgäbe des Programms zum künstlerischen Vortrag

Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.

Bitte senden Sie uns keine Kopien über Erfolgsbestätigungen von Schülerinnen und Schülern zu
(z.B. Kopien von Wefctbewerbsurkunden etc.).

Bewerberinnen und Bewerber, die unvollständige Bewerbungen senden^ werden nicht zum
Hearing elngeladen!

Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.

Bei Dienstantritt ist ein Strafregisterauszug und ein Strafregisterauszug für Kinder- und Jugendfürsorge erforderlich.

Unterrichtsorfc:
Franz Schmidt-Musikschule Perchtoldsdorf
Wienergasse 17
2380 Perchtoldsdorf
dislozierte Ausbildungsorte (zu Fuß erreichbar)/ beispielsweise Spitalskirche oder
Pfarrkirche Perchtoldsdorf in Perchtoldsdorf

Dienstantritt: l. September 2025

Ausschließlich schriftliche Bewerbungen (per Post oder E-Mail) richten Sie bitte, einlangend bis
spätestens Fr. 23. Mai 2025, an:

Franz Schmidt-Musikschule Perchtoldsdorf
z. H. Dir. Dr. Maria Jenner

Wienergasse 17
2380 Perchtoldsdorf
Per E-MaiI: musikschule@perchtoldsdorf.at

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Perchtoldsdorf/ 20. März 2025
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Andrea Kö
Bürgermeisterin
Marktgemeinde Perchtoldsdorf

Dr. Maria Renner
Direktorin " ,
Franz Schmidt-Musiksdiule


