
 

 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 

 

An der Musikschule der Marktgemeinde Langenzersdorf gelangt die Lehrstelle für Klavier 

und Korrepetition zur Neubesetzung 

 

Dienstbeginn: 1. April 2024 

Beschäftigungsausmaß: ca. 18 Wochenstunden 

 

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des III. Abschnittes NÖ. 

Gemeinde- Vertragsbedienstetengesetzes 1976 (GVBG), LGBI. 2420, in der derzeit geltenden 

Fassung. Das Dienstverhältnis ist vorerst befristet auf ein halbes Jahr. Eine 

Weiterbeschäftigung ist bei zufriedenstellender Dienstleistung vorgesehen. 

 

1. allgemeine Anstellungserfordernisse: 

• Geburtsurkunde 

• Nachweis der österreichischen Staatsbürgerschaft oder eines EU- oder EWR- 

Mitgliedstaates 

• Unbescholtenheit 

• Alle Ausbildungs- und Verwendungszeugnisse 

• Abgeleisteter Präsenzdienst (Zivildienst) bei männlichen Bewerbern 

• Gutes Auftreten und angenehmes Äußeres 

• Lebenslauf mit Foto und der Darstellung der bisherigen Berufstätigkeit 

 

2. besondere Anstellungserfordernisse: 

• AbsolventInnen eines Klavier-Studiums (Konzertfach/IGP, Ausbildung an einer 

Musikuniversität, Hochschule oder Konservatorium, welche die Aufnahmeerfordernisse 

für die Entlohnungsgruppen ms1 oder ms2 erfüllen.) 

• Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Erwachsenen 

• interessantes Zweitfach von Vorteil 

 

3. Tätigkeitsbereich: 

• Einzel- und Gruppenunterricht, 

• Korrepetition  

• Teilnahme an öffentlichen Veranstaltungen 

• Mitarbeit in Projekten und am kulturellen Geschehen in der Marktgemeinde 

Langenzersdorf 

 

 

Unterrichtstage: Montag, Dienstag, Mittwoch 

Interessenten richten bitte Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Foto, Lebenslauf, 

Zeugnisabschriften, usw...) bis spätestens 5. Februar 2024 an: 

 

Musikschule Langenzersdorf,  

z.H. Dir. Robert Ringwald, Hauptplatz 10, 2103 Langenzersdorf 

Mail: musikschule@langenzersdorf.gv.at 

 

Das Hearing (musikalischer Vortrag, Lehrauftritt und anschl. Gespräch) wird am 17. Februar 

2024 stattfinden. Die ausgewählten Bewerber werden schriftlich eingeladen. 

 


