
 

 
Sind Sie leidenschaftliche:r Musiker:in mit Interesse für Trompete & Tiefes Blech?  
Sie verfügen über ein tiefes Verständnis des Instruments und moderne Unterrichtstechniken?  
 
In dieser Position haben Sie die Möglichkeit, Ihre Liebe zur Trompete weiterzugeben und Ihren 
Schüler:innen eine lebenslange Leidenschaft für Musik zu vermitteln. Wenden Sie Ihr Fach-
wissen an, um die nächste Generation von Musiker:innen zu inspirieren und einen nachhalti-
gen Einfluss auf die Welt der Musik zu nehmen! 
 
Die Aufgabe erfordert neben Motivation, Eigeninitiative und Organisationsvermögen auch die 
Bereitschaft, pädagogisch selbstständig und verantwortungsbewusst zu arbeiten. 
 

Lehrer:in für Trompete 
Befristet von 12.2.2024 – 30.6.2024 (Karenzvertretung) 
 
Ihr Aufgabengebiet: 
 

• Qualifizierter, zeitgemäßer und regelmäßiger Einzel- und Gruppenunterricht für  
Anfänger und Fortgeschrittene aller Altersgruppen 

• Unterricht in der Bläserklasse Mannswörth 
• Teilweise Unterricht im tiefen Blech 
• Mitwirkung bei Konzerten und Veranstaltungen in der Stadtgemeinde sowie 
• Selbstständige Organisation und Durchführung von Klassenabenden 
• Fächerübergreifende Zusammenarbeit mit Kolleg:innen 
• Vorbereitung von Schülerinnen und Schülern auf Prüfungen und Wettbewerbe 
• Mitarbeit im schuleigenen Bläserensemble 
• Teilnahme an Schulprojekten 
• Zusammenarbeit im Lehrerteam 
• Teilnahme an Konferenzen, Teambesprechungen und Elterngesprächen 

 
Ihr Anforderungsprofil: 

• Eine fundierte musikalische Ausbildung (Konservatorium, Musikuniversität) d.h. päda-
gogisches und/oder künstlerisches Studium 

• Pädagogische und künstlerische Erfahrung 
• Engagiertes und motiviertes Arbeiten insbesondere mit Kindern und Jugendlichen, 

kommunikativer Umgang mit Schüler:innen und Erziehungsberechtigten 
• Bereitschaft über das normale Unterrichtspensum hinaus in der Schule und der Ge-

meinde kulturell aktiv mitzuwirken (fallweise auch an Sonn- und Feiertagen) 
• Bereitschaft zur Weiterbildung 
• Kommunikationsvermögen und Teamfähigkeit 
• Professionelles Auftreten, Höflichkeit, Verlässlichkeit 
• Abgeleisteter Präsenzdienst (Zivildienst) bei männlichen Bewerbern 

Wir bieten darüber hinaus einige Sozialleistungen und Annehmlichkeiten, wie z.B.: 
 

• Offenes und wertschätzendes Miteinander 
• Betriebliche Gesundheitsförderung mit diversen Aktionen 

 
Geplante Einstufung je nach Ausbildungsnachweis: 
Die Entlohnung erfolgt nach dem NÖ Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976 idgF, je 
nach Qualifikation (ms) und die Anrechnung von Vordienstzeiten bei öffentlichen Dienststellen 
(Gemeinde und Land) werden berücksichtigt. 
 



 
 
Arbeitszeit und Dienstzeit: 
Ca. 7 Unterrichtseinheiten 
 
Wenn wir Ihr Interesser geweckt haben, freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung 
als Lehrkraft um unsere Musikschule zu verstärken. 
  
Bewerbungsverfahren 
Bei Interesse richten Sie bis spätestens 15. Dezember 2023 Ihre aussagekräftige Bewerbung  
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Dienstzeugnisse, usw.) , warum Sie sich für den ausge-
schriebenen Dienstposten als geeignet erachten, ausschließlich an: 
h.wurm@schwechat.gv.at Es wird voraussichtlich ein Hearing am 8. Jänner 2024 stattfinden. 
 
Stadtgemeinde Schwechat, z.H. Frau Henna Wurm, Rathausplatz 9, 2320 Schwechat 
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